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 องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสม กับ
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสมทั งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวาง
แผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง ให้เหมาะสมอีกด้วย 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง ใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิด
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ขั นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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องคก์ารบริหารส่วนต าบลสายทอง อ าเภอป่าโมก จงัหวดัอ่างทอง 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61–๒๕๖3 

--------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล  

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง 
ก าหนดให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล จังหวัดอ่างทอง (ก.อบต. จ.อ่างทอง) ก าหนดต าแหน่งข้ าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การ
บริหารส่วนต าบล (อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว 
ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนด
เพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัวประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประโยชน์สูงสุดในในการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) น ามาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๗ 

๑.๓ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลัง ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง โดยเสนอให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล จังหวัดอ่างทอง (ก.อบต. จ.อ่างทอง) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจ
และหน้าที่ และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการ
ใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิน่ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง (อบต.สายทอง) จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3 ขึ้น 

 



แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3 

๒ 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลสายทอง อ าเภอป่าโมก จงัหวดัอ่างทอง 

๒. วัตถุประสงค ์  

๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสม
กับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. จ.อ่างทอง) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ว่าถูกต้องหรือเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๔ เพ่ือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. จ.อ่างทอง) สามารถตรวจสอบการก าหนดประเภท
ต าแหน่ง และการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๕ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสายทอง 

๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 
และการใช้อัตราก าลังของบุคลากร เพ่ือให้การบริหารงานขององค์บริหารส่วนต าบลสายทองเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลด
ภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๗ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม การ
พัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพและสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 

๒.๘ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนอง
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และตอบสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลสายทองซึ่งมีนายกองค์การบริหาร    
ส่วนต าบลสายทองเป็นประธานเห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  
ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ วิ เคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน ต าบลสายทองตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒) และตาม
พระราชบัญญัติแผนขั้นตอนกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้
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องคก์ารบริหารส่วนต าบลสายทอง อ าเภอป่าโมก จงัหวดัอ่างทอง 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบาย
ของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง 

๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลสายทองได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆจ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้ เหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 

๓.๔ ก าหนดความต้องการพนังงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้า
มามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ ที่ต้อง
ปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างประจ าในองค์การบริหารส่วน
ต าบลสายทองประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 

๓.๕ ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงการส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง 

๓.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

๓.๗ ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

เพ่ือที่จะให้มีการวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง       
มีความครบถ้วนและองค์การบริหารส่วนต าบลสายทองสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสายทองได้วิเคราะห์สภาพปัญหาจากความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของ
ประชาชนที่ส าคัญ  ดังนี้ 

๔.๑ สภาพปัญหาของต าบลสายทอง     
๔.๒.๑ ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 - พ้ืนที่ราบลุ่มประสบปัญหาน้ าท่วมเป็นประจ า 
 - ไฟฟ้าสาธารณะมีไม่เพียงพอ 
 - ท่อเมนประปาช ารุดท าให้น้ าประปาไหลอ่อน 
 - ถนนสายรองในหมู่บ้านช ารุด 
๔.๑.๒ ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
  - ตลาดรองรับผลิตภัณฑ์จากกลุ่มอาชีพมีไม่เพียงพอ 
  - ขาดความยั่งยืนในการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ 
  - ขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีการพัฒนาการเกษตร 
 - การขาดแคลนน้ าท านา ท าสวนในฤดูแล้ง 



แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3 

๔ 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลสายทอง อ าเภอป่าโมก จงัหวดัอ่างทอง 

๔.๑.๓ ปัญหาด้านสังคม 
- ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและไม่ติดต่อตามฤดูกาล เช่น โรคไข้เลือดออก  

โรคไข้หวัด เป็นต้น 
-การดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชนไม่ทั่วถึง 

๔.๑.๔ ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
- สองข้างถนนยังขาดทัศนียภาพที่สวยงาม 
- ปัญหามลพิษทางอากาศจากโรงงานอุตสาหกรรม 

๔.๑.๕ ปัญหาการบริหาร และการจัดการองค์การบริหารส่วนต าบล 
- ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
- การมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับน้อย 
- งบประมาณมีจ านวนจ ากัดกับความต้องการของประชาชน 

๔.๒ ความต้องการของประชาชน 
๔.๒.๒ ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

- ก่อสร้าง คสล. ภายในหมู่บ้าน และปรับปรุงซ่อมแซมถนนดินลูกรัง 
- ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
- ก่อสร้างและซ่อมแซมประตูระบายน้ าในคลองชลประทาน 
- จัดท าโครงการวางท่อประปาใหม่ พร้อมจักท าแผนที่ประปา 
- ให้มีการขุดคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช เพื่อการเกษตร การประมง 

๔.๒.๓ ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
- ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
- สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
- ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพที่มีความเข้มแข็ง 
- ส่งเสริมให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
- ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดหาตลาดรองรับผลผลิต 

๔.๒.๔ ความต้องการด้านสังคม 
- ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับปัญหาโรงงานอุตสาหกรรม 
- ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรู้จักวิธีก าจัดขยะให้เป็นที่ จัดหาที่ทิ้งขยะ 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
- ฟ้ืนฟู ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔.๒.๕ ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ต้องการให้ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
- ปลูกต้นไม้ ตัดหญ้าสองข้างทางถนนสายหลักภายในต าบล 



แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3 

๕ 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลสายทอง อ าเภอป่าโมก จงัหวดัอ่างทอง 

๔.๒.๖ ความต้องการด้านการบริหาร และการจัดการองค์การบริหารส่วนต าบล 
- จัดประชุมประชาคม เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชนและกลุ่มต่างๆ 
- ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ประชาชนรับทราบการจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลสายทองโดย 
ตลอดและต่อเนื่อง  
 

๕. ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในการร่วมคิด
ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง 
ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสายทองจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัย
ความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ ให้มีความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่าง
จริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลสายทองยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร 
นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาในเด็กก่อนวัยเรียน พัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากร
ที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนการพัฒนาด้านอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
แบบพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังให้จัดตั้งระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่
จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และภัยคุกคาม โดยก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้
สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูก
ก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 

๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
(๒) ให้มีน้ าเพ่ือการบริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 
(๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง (มาตรา ๖๘ (๒)) 
(๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘ (๓)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕))  
 
 
 



แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
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องคก์ารบริหารส่วนต าบลสายทอง อ าเภอป่าโมก จงัหวดัอ่างทอง 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้  
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ(มาตรา๖๗ (๖)) 
(๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓)) 
(๓) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘ 

(๔)) 
(๔) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 

๑๖ (๑๐)) 
(๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย(มาตรา ๑๖ (๒)) 
(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๕))  
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการักษาความสงบเรียบร้อย  ภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 
(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘ (๘)) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
(๔) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓)) 
(๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา๑๖ (๒๘)) 

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)) 
(๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕)) 
(๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
(๔) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 
(๕) การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 
(๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
(๘) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(มาตรา ๖๗ (๗)) 
(๒) รักษาความสะอาดและถนน ทางน้ าทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 
(๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

 
 
 



แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3 

๗ 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลสายทอง อ าเภอป่าโมก จงัหวดัอ่างทอง 

๕.๖ ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา ๖๗

(๘)) 
(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 
(๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา ๑๗ (๑๘)) 

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาต าบลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา ๔๕ (๓)) 
(๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ

จ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙)) 
(๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 
(๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 

๑๗ (๓)) 
(๕) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(มาตรา ๑๗ (๑๖)) 

ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจะแก้ไขปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสายทองได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชน
ในเขตพ้ืนที่ ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นส าคัญ 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และอง๕การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. โดยใช้เทคนิค SWOT มาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส
และอุปสรรค ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่า องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขต
พ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร 

 จุดแข็ง (Strength) 
 1. ต าบลสายทองมีถนนที่ใช้ในการคมนาคมและการขนส่งพืชผลทางการเกษตรครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ต าบล 
 2. ประชาชนมีวิถีชีวิตคล้ายคลึงกัน ขนบธรรมเนียมประเพณีแบบอย่างเดียวกันและเป็นสังคมชนบททั้ง

ต าบล จึงไม่เกิดปัญหาความเลื่อมล้ ากันทางสังคม 
 3. องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง มีโครงสร้างการบริหารงานที่ไม่ซับซ้อน มีการแบ่งงานเป็นสัดส่วน 

มีการมอบอ านาจในการตัดสินใจของผู้บริหารท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความรวดเร็ว มีการน าระเบียบ กฎหมายมา
ใช้เป็นหลักยึดถือปฏิบัติท าให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
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จุดอ่อน (Weakness) 
 1. ต าบลสายทอง มีคูคลองที่เชื่อมต่อกับคลองชลประทานสายหลักมีจ านวนมาก ในการพัฒนาคูคลอง

ให้ได้มาตรฐานจึงมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
 2.ถนนที่ใช้ในการขนส่งพืชผลทางการเกษตรส่วนใหญ่จะเป็นถนนที่ผ่านนา ไร่ สวน ซึ่งมีสภาพเป็นถนน

ลูกรัง จึงมักเกิดปัญหาการทรุดตัวเสียหาย เป็นหลุม เป็นบ่อในฤดูฝน 
 3. ระดับการศึกษาของประชาชนในต าบลยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีต้องได้รับการพัฒนา 
 4. หน่วยงานให้บริการด้านสาธารณสุขยังมีไม่เพียงพอ 
 5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมถูกท าลายโดยคนในท้องถิ่นและใกล้เคียง 
 6. องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง มีงบประมาณในการพัฒนาต าบลอย่างจ ากัด 
 โอกาส (Opportunity) 
 1. รัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนในการส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการและเร่งรัดการขยาย

เขตพ้ืนที่ชลประทานส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน ยกระดับราคาสินค้าเกษตร และการพัฒนาระบบประกัน
สุขภาพ 

 2. ยุทธศาสตร์จังหวัดอ่างทอง ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ ได้ก าหนดกลยุทธ์ 
การเสริมสร้างให้ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องเหมาะสมและพัฒนาระบบบริการสุขภาพให้ได้คุณภาพและ
มาตรฐาน 

 3. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท าให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อนไปสู่การเป็นชุมชนน่าอยู่ 
 4. นโยบายของรัฐสนับสนุนให้ประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ท าให้มีโอกาสในการจ าหน่ายสินค้า 

และนักบริการท่องเที่ยวสูงขึ้น 
อุปสรรค (threat) 
 1.โครงสร้างประชากรกลุ่มผู้สูงอายมีแนวโน้มสูงขึ้น ท าให้ต้องมีการเตรียมความพร้อมในด้านสวัสดิการ

ของผู้สูงอายุ เช่น รายจ่ายด้านสุขภาพ เบี้ยยังชีพ ที่อยู่อาศัย 
 2.ค่าครองชีพที่สูงขึ้น ท าให้เกิดความผันผวนของราคาสินค้าอุปโภค บริโภคเช่น น้ ามันข้าวสาร 

อาหารแห้ง ยารักษาโรค ฯลฯ 
 3.ความผันผวน ความไม่มีเสถียรภาพด้านราคาสินค้าเกษตรกรในตลาดโรคท าให้เกษตรกร ประสบภาวะ

ความเสี่ยงอยู่ตลอดเวลา 
 4.ภาวะที่มีอุณหภูมิโดยเฉลี่ยของโลกสูงขึ้น ซึ่งเป็นสาเหตุที่ท าให้ภูมอากาศเปลี่ยนแปลง เกิดภาวะโลก

ร้อนอาจจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง เป็นผลให้เกิดทางภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย วาตภัย และภัยแล้ง เป็นต้น 
 5.ปัญหาความขัดแย้งทางการเมือง ในระดับชาติ ส่งผลกระทบด้านเศรษฐกิจฐานราก และท าให้เกิด

ความแตกแยกในสังคม 
สรุปผลการวิเคราะห์ 
 จากผลการวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนในต าบลสายทองและการวิเคราะห์ศักยภาพการ

พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต ได้ดังนี้ 
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 1.ต าบลสายทอง ควรพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาระบบส่งน้ าในพ้ืนที่ท าการเกษตรให้ได้
มาตรฐาน เพื่อให้ประชาชนซึ่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านามีน้ าส าหรับการท านา และถนนที่ได้มาตรฐานส าหรับขนส่ง
พืชทางการเกษตร ซึ่งจะเป็นปัจจัยพื้นฐานส าหรับการประกอบอาชีพของประชาชน และจะส่งผลให้เศรษฐกิจของต าบล
สายทอง มีแนวโน้มที่ดีขึ้นในอนาคต 

 2.ต าบลสายทอง ควรพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยการสนับสนุนระบบการศึกษาสนับสนุนการ
ให้บริการด้านสาธารณสุข ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน เพ่ือน าไปสู่สังคมที่มี
คุณภาพและเป็นชุมชนน่าอยู่ 

 3.องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง ควรพัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารจัดการขององค์กร โดยยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้สามารถจัดการงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชน 

 วิสัยทัศน์และการพันธกิจการพัฒนาขิงองค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง 
 วิสัยทัศน์ (vision) 
  “สาธารณูปโภคครบครัน   พิชิตความยากจน 
      สร้างชุมชนแข็งแรง   แหล่งพัฒนาการท่องเที่ยวใหม่ 
      ใส่ใจสิ่งแวดล้อม   พร้อมให้ตรวจสอบ 
พันธกิจ 
1.พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีความพร้อมทั้งกายและใจมุ่งสู่สถานบันครอบครัวที่อบอุ่น ชุมชน

เข้มแข็ง และเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ด ารงไว้ซึ่งเป็นเอกลักษณ์และศิลปวัฒนธรรม 
2.พัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารจัดการขององค์กร โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3.พัฒนาเศรษฐกิจ โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคท่ีมีมาตรฐานภายใต้ความสมดุลของผังเมือง 

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนยุทธศาสตร์ นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจเป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องคก์ารบริหารส่วนต าบล จะด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง ได้วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีต้อง
ด าเนินการดังนี ้



แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3 

๑๐ 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลสายทอง อ าเภอป่าโมก จงัหวดัอ่างทอง 

ภารกิจหลัก 
(๑) ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(๒) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
(๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
(๔) ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๕) ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 
(๖) ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
(๗) ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 
(๑) การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
(๒) การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
(๓) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
(๔) ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างสว่นราชการและกรอบอัตราก าลัง  

องค์การบริหารส่วนต าบลสายทองได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วน ได้แก่  
(๑) ส านักปลัด อบต. 
(๒) กองคลัง 
(๓) กองช่าง 
(๔) ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวน 17 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา  พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จ านวน 11 อัตรา พนักงานทั่วไป จ านวน 5 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น         
จ านวน  34 อัตรา 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง มีภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ท่ีก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน.และตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
พ.ศ.๒๕๔๒โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

 



แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3 

๑๑ 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลสายทอง อ าเภอป่าโมก จงัหวดัอ่างทอง 

 

๘.๑ โครงสร้าง 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. ส านักงานปลัด อบต. 

๑.๑ งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

- งานตรวจสอบภายใน 

- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผน 

- งานวิชาการ 

- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 

- งานงบประมาณ 

- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

๑.๓ งานกฎหมายและคดี 

- งานกฎหมายและนิติกรรม 

- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

- งานการด าเนินการทางคดีและศาล
ปกครอง 

- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 

 

 

๑. ส านักงานปลัด อบต.แบ่งออกเป็น ๑๒ งาน 

๑.๑ งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

- งานตรวจสอบภายใน 

- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผน 

- งานวิชาการ 

- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 

- งานงบประมาณ 

- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

๑.๓ งานกฎหมายและคดี 

- งานกฎหมายและนิติกรรม 

- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

- งานการด าเนินการทางคดีและศาล
ปกครอง 

- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 

 

 

 



แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3 

๑๒ 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลสายทอง อ าเภอป่าโมก จงัหวดัอ่างทอง 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. ส านักงานปลัด อบต. 

๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานป้องกัน 

- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 

- งานอ านวยการ 

- งานกู้ภัย 

๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 

- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 

- งานการประชุม 

- งานอ านวยการและประสานงาน 

- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ
สภาอบต. 

๑.๖ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานที่
ประกอบการ 

- งานอาชีวอนามัย 

๑.๗ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานป้องกันยาเสพติด 

- งานอนามัยชุมชนและส่งเสริมสุขภาพ 

- งานสุขศึกษา 

- งานสาธารณสุขมูลฐาน 

- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 

๑.๘ งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

- งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

- งานติดตามตรวจสอบ 

- งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 

๑. ส านักงานปลัด อบต. 

๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานป้องกัน 

- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 

- งานอ านวยการ 

- งานกู้ภัย 

๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 

- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 

- งานการประชุม 

- งานอ านวยการและประสานงาน 

- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ
สภาอบต. 

๑.๖ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานที่
ประกอบการ 

- งานอาชีวอนามัย 

๑.๗ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานป้องกันยาเสพติด 

- งานอนามัยชุมชนและส่งเสริมสุขภาพ 

- งานสุขศึกษา 

- งานสาธารณสุขมูลฐาน 

- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 

๑.๘ งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

- งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

- งานติดตามตรวจสอบ 

- งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 

 



แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3 

๑๓ 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลสายทอง อ าเภอป่าโมก จงัหวดัอ่างทอง 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. ส านักงานปลัด อบต. 

๑.๙ งานควบคุมโรค 

- งานเฝ้าระวัง 

- งานระบาดวิทยา 

- งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 

- งานโรคเอดส์ 

๑.๑๐ งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานวิชาการเกษตร 

- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 

๑.๑๑ งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

- งานข้อมูลวิชาการ 

๑.๑๒ งานส่งเสริมผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 

- งานส่งเสริมผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 

- งานข้อมูลและวิชาการ 

๑. ส านักงานปลัด อบต. 

๑.๙ งานควบคุมโรค 

- งานเฝ้าระวัง 

- งานระบาดวิทยา 

- งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 

- งานโรคเอดส์ 

๑.๑๐ งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานวิชาการเกษตร 

- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 

๑.๑๑ งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

- งานขอ้มูลวิชาการ 

๑.๑๒ งานส่งเสริมผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 

- งานส่งเสริมผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 

- งานข้อมูลและวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3 

๑๔ 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลสายทอง อ าเภอป่าโมก จงัหวดัอ่างทอง 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๒. ส่วนการคลัง 

๒.๑ งานการเงิน 

- งานข้อมูลวิชาการ 

- งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน 

- งานจัดท าฎีกาเบิก-จ่ายเงิน 

- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒ งานบัญชี 

- งานการบัญชี 

- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 

- งานงบการเงินและงบทดลอง 

- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 

- งานพัฒนารายได้ 

- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

- งานทะเบียนเบิกจ่ายและเร่งรัดรายได้ 

๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- งานพัสดุ 

- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 

๒. ส่วนการคลังแบ่งออกเป็น ๔ งาน 

๒.๑ งานการเงิน 

- งานข้อมูลวิชาการ 

- งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน 

- งานจัดท าฎีกาเบิก-จ่ายเงิน 

- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒ งานบัญชี 

- งานการบัญชี 

- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 

- งานงบการเงินและงบทดลอง 

- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 

- งานพัฒนารายได้ 

- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

- งานทะเบียนเบิกจ่ายและเร่งรัดรายได้ 

๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- งานพัสดุ 

- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 

 

 

 

 

 



แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3 

๑๕ 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลสายทอง อ าเภอป่าโมก จงัหวดัอ่างทอง 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๓. กองช่าง 

๓.๑ งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

- งานข้อมูลก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและ
โครงการพิเศษ 

- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง
คมนาคม 

- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประเมินราคา 

- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

- งานวิศวกรรม 

- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 

- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 

- งานจัดตกแต่งสถานที่ 

- งานไฟฟ้าสาธารณะ 

๓.๔ งานผังเมือง 

- งานส ารวจและแผนที่ 

- งานวางผังพัฒนาเมือง 

- งานควบคุมทางผังเมือง 

๓. กองช่างแบ่งออกเป็น ๔ งาน 

๓.๑ งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

- งานข้อมูลก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและ
โครงการพิเศษ 

- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง
คมนาคม 

- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประเมินราคา 

- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

- งานวิศวกรรม 

- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 

- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 

- งานจัดตกแต่งสถานที่ 

- งานไฟฟ้าสาธารณะ 

๓.๔ งานผังเมือง 

- งานส ารวจและแผนที่ 

- งานวางผังพัฒนาเมือง 

- งานควบคุมทางผังเมือง 

 

 



แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3 

๑๖ 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลสายทอง อ าเภอป่าโมก จงัหวดัอ่างทอง 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๔. ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 

๔.๑ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย
ทางการศึกษา 

- งานกิจการศาสนา 

- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- งานกิจการเด็ก และเยาวชน 

- งานกีฬาและนันทนาการ 

- งานจัดกิจกรรมทางศาสนา 

๔.๒ งานการศึกษาปฐมวัย 

- งานบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- งานจัดการขั้นศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษาในสถานศึกษาพื้นฐาน 

- งานส่งเสริมการพัฒนาเด็กวัย ๐-๓ ป ี

๔.๓ งานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

- งานส่งเสริมการจัดศูนย์การเรียนชุมชน 

- งานจัดศูนย์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

- งานจัดที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน 

๔. ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม แบ่ง
ออกเป็น ๓ งาน 

๔.๑ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย
ทางการศึกษา 

- งานกิจการศาสนา 

- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- งานกิจการเด็ก และเยาวชน 

- งานกีฬาและนันทนาการ 

- งานจัดกิจกรรมทางศาสนา 

๔.๒ งานการศึกษาปฐมวัย 

- งานบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- งานจัดการขั้นศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษาในสถานศึกษาพื้นฐาน 

- งานส่งเสริมการพัฒนาเด็กวัย ๐-๓ ป ี

๔.๓ งานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

- งานส่งเสริมการจัดศูนย์การเรียนชุมชน 

- งานจัดศูนย์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

- งานจัดที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน 

 

 

 

 

 



แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3 

๑๗ 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลสายทอง อ าเภอป่าโมก จงัหวดัอ่างทอง 

8.2 องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจแลปริมาณงาน และได้จัดท ากรอบโครงสร้าง
อัตราก าลังใหม่แล้ว เพ่ือประมาณการใช้แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในอนาคต ว่า
ในระยะ ๓ ปี ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จ านวนพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างจ านวนเท่าใด จ้าง
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  

ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยการน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมา
กรอกข้อมูลในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3) ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3 

๑๘ 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลสายทอง อ าเภอป่าโมก จงัหวดัอ่างทอง 

 กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 – 2563 

ที่ ชื่อสายงาน ต าแหน่งเลขที ่

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 
ปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับกลาง) 

71-3-00-1101-001 1 1 1 1 - - - น.ส.ธญัทิพย์ แช่มประเสรฐิ 

2 
รองปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น)     

71-3-00-1102-002 1 1 1 1 - - - นายณรงค์ชัย หลักเมอืง 

 ส านักปลัด          

3 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

71-3-01-2101-001 1 1 1 1 - - - น.ส.พรเพ็ญ ทองด ี

4 
นักทรพัยากรบุคคล  
ระดับช านาญการ (ชก.) 

71-3-01-3102-001 1 1 1 1 - - - ว่าง 

5 
นิติกร 
ระดับปฏิบัติการ(ปก.)/ช านาญการ (ชก.) 

71-3-01-3105-001 - 1 1 1 - - - ว่าง 

6 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับปฏิบัติการ(ปก.)/ช านาญการ (ชก.) 

71-3-01-3103-001 1 1 1 1 - - - ว่าง 

7 
นักพัฒนาชุมชน 
ระดับช านาญการ (ชก.) 

71-3-01-3801-001 1 1 1 1 - - - นายอภิชาติ เพชรคุม้ 

8 
เจ้าพนักธุรการ 
ระดับปฏิบัติงาน (ปง.) 

71-3-01-4101-001 1 1 1 1 - - - น.ส.ทัศวรรณ์ กุฎีสุข 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ          
9 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1 1 1 - - - น.ส.ศิริพร ผลประทีปสรุิยา 
10 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  1 1 1 1 - - - น.ส.พรพรรณ สุริยาวงษ ์
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  1 1 1 1 - - - น.ส.วิไลลกัษณ์ บุญวาสนา 
12 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคล  1 1 1 1 - - - ว่าที่ร.ต.ญกมลชนก แก่นเพชร 
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - - น.ส.ณฐัพัชร จันทรท์องอยู่ 
14 ผู้ช่วยนิติกร  - 1 1 1 - - - ว่าง 
15 พนักงานขับรถยนต์  1 1 1 1 - - - นายไพโรจน ์ถมมาลา 
 พนักงานจ้างทั่วไป          
16 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 1 1 - - - นายชูชีพ ทวีคูณ 
17 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 1 1 - - - นายวิเชียร ชุม่ใจ 
18 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 1 1 - - - นายอนนัต์ นาคอ าไพ 
19 พนักงานขับรถยนต์  1 1 1 1 - - - นายชวลิต นาคอ าไพ 

 กองคลัง          

20 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

71-3-04-2102-001 1 1 1 1 - - - ว่าง 

21 
นักวิชาการคลัง 
ระดับช านาญการ (ชก.) 

71-3-04-3201-001 1 1 1 1 - - - น.ส.วราภรณ ์ชัยกุล 

22 
เจ้าพนักงานพัสด ุ
ระดับปฏิบัติงาน(ปง.)/ช านาญงาน(ชง.) 

71-3-04-4203-001 1 1 1 1 - - - น.ส.จิดาภา หอมสุคนธ ์

23 
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้
ระดับปฏิบัติงาน(ปง.)/ช านาญงาน(ชง.) 

71-3-04-4204-001 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 ลูกจ้างประจ า          

24 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 1 1 - - - นางสุมาลี สนิค าคูณ 

 พนักงานจ้างทั่วไป          

25 คนงานทั่วไป  1 1 1 1 - - - นายสุธี โพธิฆ์ะววิัตน ์



แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3 

๑๙ 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลสายทอง อ าเภอป่าโมก จงัหวดัอ่างทอง 

 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 – 2563 

ที่ ชื่อสายงาน ต าแหน่งเลขที ่

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 กองช่าง          

26 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

71-3-05-2103-001 1 1 1 1 - - - นางกนัยารัตน ์เผน่โผน 

27 
นายช่างโยธา 
ระดับปฏิบัติการ (ปก.) 

71-3-05-4701-001 - 1 1 1 - - - ว่าง 

 พนักงานจ้างภารกิจ          

28 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 1 1 - - - นายสมเกียรติ ลิ้มประยูร 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม          

29 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

71-0-08-3803-001 1 1 1 1 - - - ว่าง 

30 
นักวิชาการศึกษา 
ระดับช านาญการ (ชก.) 

71-3-08-3803-001 1 1 1 1 - - - ว่าง 

31 ครู (คศ.1) 14-2-0011 1 1 1 1 - - - น.ส.วารุณี อ าพะสุโร 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ          

32 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  1 1 1 1 - - - น.ส.อ านวย ระเบียบดี 

33 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - - นางธนิกาญจน์ แก้วประเสริฐ 

34 ผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - - น.ส.จุฑารตัน์ อภัยจิต 

 รวมทั้งสิน  31 34 34 34 +3 - - - 

 

 

 (นางสาวธัญทิพย์ แช่มประเสริฐ)             (นายสมศักดิ์  น่ิมพงษ์) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3 

๒๐ 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลสายทอง อ าเภอป่าโมก จงัหวดัอ่างทอง 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3 

๒๑ 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลสายทอง อ าเภอป่าโมก จงัหวดัอ่างทอง 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

ในการบริหารงานขององค์กรต่างๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่ส าคัญที่สุดขององค์กรก็คือ ทรัพยากรมนุษย์ของ
องค์กร เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรทางการบริหารอ่ืนๆขององค์กร ในการด าเนินงานให้บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรก็เป็นปัจจัย
ส าคัญต่อความส าเร็จขององค์กร ซึ่งการที่องค์กรจะสามารถรักษาความสมดุลระหว่างปริมาณคนกับปริมาณงานและ
คุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง องค์กรจะต้องมีการวางแผนการใช้ก าลังคนอย่างเหมาะสม และมีการ
พัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององค์กรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์กร อันได้แก่ 
ข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัด ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้ส าเร็จผลตาม
จุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ก าหนดไว้ จึงได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานไว้ดังนี้ 

(๑) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตาม
หน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตน กับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถของ
บุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(๒) จัดให้มีการฝึกอบรมหรือประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง 
เป็นผู้จัดอบรมเอง หรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
การปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 

(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ในการท างานระหว่าง
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ช านาญงาน หรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอ่ืนๆ ตลอดจนถึงการขอรั บค าแนะน า
ปรึกษาจากผู้ก ากับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่นๆ เช่น ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 

(๔) จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่
เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้และ
ประสบการที่ได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพท างานให้สูงขึ้น 

(๕) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากร ให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพ้ืนที่ การให้บริการ
ประชาชนด้วยความรวดเร็วเสมอภาคและทั่วถึง อ านวยความสะดวกแลลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน เพ่ือให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

(๖) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน หรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชนลง ลดความซ้ าซ้อนของงานและ
การใช้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากข้ึน 



แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3 

๒๒ 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลสายทอง อ าเภอป่าโมก จงัหวดัอ่างทอง 

(๗) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่อง ผ่านการศึกษา
ทั้งในและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงาน 

(๘) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้อย่าง
ต่อเนื่อง และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3 

๒๓ 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลสายทอง อ าเภอป่าโมก จงัหวดัอ่างทอง 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง ได้จัดท าประกาศมาตรฐานคุณธรรม และจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ตามแนวทางท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นได้แนะน าไว้ เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานได้ถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และ
มีความรับผิดชอบ 

(๒) พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 

(๓) พึงให้การบริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึด
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 

(๔) พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอย่างคุ้มค่า 

(๕) พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 

 

 

 


